PV des délibérations du conseil municipal de Valdieu-Lutran — réunion du 6 novembre 2024

PROCES-VERBAL DES DELIBERATIONS
DU CONSEIL MUNICIPAL DE LA COMMUNE DE VALDIEU-LUTRAN

SEANCE DU 6 NOVEMBRE 2024

L’an deux mille vingt-quatre, le six novembre a vingt heures, le Conseil municipal de la commune
de Valdieu-Lutran, s’est réuni en nombre prescrit par la loi, au lieu habituel de ses séances, apres
convocation légale, en date du vingt-neuf octobre deux mille vingt-quatre, sous la Présidence de
Monsieur LACHAUSSEE Florent, Maire

Etaient présents : FRANCOIS Jacques, PUCHE Marie-Claude, Adjoints
GAUTHERAT Vincent, LIDY Céline, BARAT Evelyne, FOLTIN Muriel, Conseillers Municipaux.

Absent excusé : STUTZMANN Marc
Absent non excusé :  BARNABE Christophe

Conformément a l'article L.2121-15 du Code Général des Collectivités Territoriales, Monsieur
FRANCOIS Jacques a été désigné a 'unanimité pour remplir les fonctions de secrétaire de séance.

Madame Corinne NOTTER a été désignée a 'unanimité par les membres du Conseil en qualité
d’auxiliaire en vue d’assister le secrétaire de séance.

ORDRE DU JOUR :

1) Approbation du procés-verbal du 22 octobre 2024

2) CCSAL : RPQS 2023 Assainissement collectif

3) CCSAL : RPQS 2023 Assainissement non collectif

4) Création d’un emploi permanent de secrétaire général de mairie

5) RIFSEEP (IFSE et CIA)

l POINT 1 : APPROBATION DU PROCES VERBAL DU 22 OCTOBRE 2024

Le procés-verbal de la réunion du Conseil municipal du 22 octobre 2024 a été adressé a
tous les conseillers le 29 octobre 2024. Il n’a pas été fait de remarque sur le compte rendu
depuis la date de transmission aux élus. Il n’appelle aucune observation de la part de
I’'assemblée.

Décision adoptée a I'unanimité.
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POINT 2 : CCSAL : RPQS 2023 ASSAINISSEMENT COLLECTIF

Monsieur le Maire donne connaissance au Conseil municipal du rapport annuel de la CCSAL
sur le prix et la qualité de service public de I'assainissement collectif 2023.

Apres avoir entendu I'exposé de Monsieur le Maire, I'assemblée approuve le rapport.

Décision adoptée a I'unanimité

POINT 3 : CCSAL : RPQS 2023 ASSAINISSEMENT NON COLLECTIF

Monsieur le Maire donne connaissance au Conseil municipal du rapport annuel de la CCSAL
sur le prix et la qualité de service public de I'assainissement non collectif 2023.

Aprés avoir entendu I'exposé de Monsieur le Maire, I'assemblée approuve le rapport.

Décision adoptée a I'unanimité

POINT 4 : CREATION D’UN EMPLOI PERMANENT DE SECRETAIRE GENERAL DE MAIRIE

Le Conseil Municipal,
Sur rapport de l'autorité territoriale,

Vu le code général des collectivités territoriales, et notamment ses articles L2313-1 et
R2313-3;

Vu le code général de la fonction publique, et notamment ses articles L313-1 et suivants et
ses articles L411-1 et suivants ;

Vu I'état du personnel de la collectivité territoriale / de I'établissement public ;

Vu le modéle de délibération proposé par le Centre de Gestion FPT du Haut-Rhin ;

Considérant les dispositions de la loi n°® 2023-1380 du 30 décembre 2023 visant a
revaloriser le métier de secrétaire de mairie,

Considérant gu’il convient de procéder a la création d’un emploi permanent de secrétaire
général de mairie relevant des grades de rédacteur territorial, rédacteur territorial principal
de 28 classe ou rédacteur territorial principal de 1°¢ classe, a raison d’une durée
hebdomadaire de service de 35 heures (soit 35/35%™), compte tenu des taches
administratives croissantes et des responsabilités accrues liées a la gestion de la Commune,

Considérant que les crédits disponibles au chapitre budgétaire correspondant permettent
la création de 'emploi permanent susvisé ;
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DECIDE

Article 1¢: A compter du 06/11/2024, un emploi permanent de secrétaire général de
mairie relevant des grades de rédacteur territorial, rédacteur territorial
principal de 2¢™¢ classe ou rédacteur territorial principal de 1% classe, a
raison d’une durée hebdomadaire de service de 35 heures (soit 35/35™)

est créé.
L’autorité territoriale est chargée de procéder a I'actualisation de I'état du
personnel.

Article 2 : L'autorité territoriale est chargée de procéder au recrutement d’un

fonctionnaire sur cet emploi permanent et de prendre les actes nécessaires
3 la mise en ceuvre de la présente délibération, dans le respect des
dispositions législatives et reglementaires en vigueur.

Article 3 : L’autorité territoriale est chargée de procéder a la déclaration de création
d’emploi auprés du Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale

du Haut-Rhin, dans les conditions et les délais fixés.

Décision adoptée a I'unanimité

POINT 5 : RIFSEEP (IFSE ET CIA)

Vu le Code Général de la Fonction Publique ;

Vu le décret n° 91-875 du 6 septembre 1991 pris pour I'application du 1¢ alinéa de
I’article 88 de la loi n® 84-53 du 26 janvier 1984 précitée ;

Vu le décret n° 2010-997 du 26 ao(it 2010 relatif au régime de maintien des primes et
indemnités des agents publics de I'Etat et des magistrats de I'ordre judiciaire dans
certaines situations de congés ;

Vu le décret n° 2014-513 du 20 mai 2014 portant création d’un régime indemnitaire
tenant compte des fonctions, des sujétions, de I'expertise et de I'engagement
professionnel dans la fonction publique de I'Etat ;

Vu le décret n° 2014-1526 du 16 décembre 2014 relatif a "appréciation de la valeur
professionnelle des fonctionnaires territoriaux ;

Vu I’arrété du 27 aolt 2015 pris en application de I'article 5 du décret n® 2014-513 du
20 mai 2014 précité ;

Vu I'arrété du 27 décembre 2016 pris en application de I'article 7 du décret n® 2014-
513 du 20 mai 2014 précité ;

Vu la circulaire NOR RDFF1427139C du 5 décembre 2014 relative a la mise en ceuvre
du régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de I'expertise
et de 'engagement professionnel ;

Vu I’avis du Comité Technique en date du 08/03/2018 référence DIV EN2018-19 ;

Vu la délibération instaurant le RIFSEP en date du 17 Avril 2018

Vu la délibération instaurant le RIFSEP en date du 25 juillet 2022

Décide
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. La modification des montants individuels annuels maximums retenus pour
I'IFSE

Article 1°":  Principe de I'IFSE

L’IFSE constitue la partie principale du RIFSEEP. Elle a pour objet de valoriser I'exercice des
fonctions. Cette indemnité repose, d’une part, sur la nature des fonctions exercées par les
agents, et d’autre part, sur la prise en compte de |'expérience professionnelle acquise par
les agents dans I'exercice de leurs fonctions.

Article 2 : Bénéficiaires de I'lFSE

Les bénéficiaires de I'lFSE sont :
e Les fonctionnaires territoriaux titulaires et stagiaires a temps complet, a temps non
complet et a temps partiel, en position d’activité ou en service détaché ;
e Les agents contractuels territoriaux de droit public a temps complet, a temps non
complet et a temps partiel.

Article 3 : Détermination par cadre d’emplois des groupes de fonctions et des
montants plafonds

En application des dispositions du décret n® 2014-513 du 20 mai 2014 précité, chaque cadre
d’emplois est réparti entre différents groupes de fonctions au vu des criteres
professionnels suivants :
e Fonctions d’encadrement, de coordination, de pilotage ou de conception ;
e Technicité, expertise, expérience ou qualification nécessaire a I'exercice des
fonctions ;
e Sujétions particulieres ou degré d’exposition du poste au regard de son
environnement professionnel.

A chaque groupe de fonctions correspond les montants plafonds suivants

Fonctions Platond
Cadre Ay Groupes de Plafond annuel annuel
d’emplois . i fonctions individuel IFSE individuel
emploi occupé
CIA
Filiere administrative
Red?ctgurs Secrgtarlat général de GF1 17 480 € 2380 €
territortaux | Mairie
Filiere technique
Adjoints techniques | Agent technique GF1 11340€ 1260 €
territoriaux Agent d’entretien GF2 10 800 € 1200 €

Les montants sont établis pour un agent exer¢ant ses fonctions a temps complet. Ils sont
réduits au prorata de la durée effective du travail pour les agents exercant leurs fonctions

a temps partiel ou a temps non complet.
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Article 4 : Modulations individuelles de I'lFSE

Au regard des fiches de poste, I'autorité territoriale procede par arrété au rattachement
des agents a un groupe de fonctions au sein de chaque cadre d’emplois, en tenant compte
des dispositions de la présente délibération.

Sur la base de ce rattachement, I'autorité territoriale attribue individuellement I'IFSE a
chaque agent dans la limite du plafond individuel annuel maximum du groupe de fonctions
retenu par I'organe délibérant.

Ce montant est déterminé, d’une part, en tenant compte de la nature des fonctions
exercées par les agents, et caractérisé par:
e Le niveau de responsabilité du poste occupé par I'agent ;

e Le niveau d’expertise requis pour occuper le poste ;
e Les sujétions particuliéres auxquelles I'agent est soumis lors de I'exercice de ses
fonctions.

D’autre part, ce montant est déterminé en tenant compte de I'expérience professionnelle
acquise par les agents, et attestée par:

e Le parcours professionnel de I'agent avant I'arrivée sur son poste ;

e La capacité a exploiter I'expérience acquise quelle que soit son ancienneté
(diffusion de son savoir a autrui, force de proposition dans un nouveau cadre, ...) ;

e Les formations suivies (en distinguant celles liées au poste, les formations
transversales, les formations de préparation aux concours et examens, ...) ;

e Laconnaissance de son environnement de travail (fonctionnement de la collectivité,
relations avec des partenaires extérieurs, avec les élus, ...) ;

e L’approfondissement des savoirs techniques ;

L’ancienneté n’est pas prise en compte au titre de I'IFSE. Les avancements d’échelon,
I'engagement et la maniére de servir peuvent, le cas échéant, étre pris en compte au titre
de I'attribution du complément indemnitaire annuel (CIA).

Le montant annuel attribué par I'autorité territoriale fera I'objet d’'un réexamen :

e En cas de changement de fonctions ;
e Au moins tous les quatre ans, en l'absence de changement de fonctions et au vu de
I'expérience acquise par I'agent, et notamment dans les hypotheses suivantes :

o Approfondissement des savoirs techniques et de leur utilisation ;

o Approfondissement de la connaissance de I'environnement de travail et des
procédures (interaction avec les différents partenaires, connaissance des
risques, maitrise des circuits de décisions ainsi que des éventuelles étapes
de consultation, etc.) ;

o Gestion d’un événement exceptionnel permettant d’acquérir une nouvelle
expérience ou d’approfondir les acquis : participation a un projet sensible
et/ou stratégique induisant une exposition renforcée et prolongée et/ou des
sujétions nouvelles ;
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e Encas de changement de grade a la suite d'une promotion.

Les montants sont réduits au prorata de la durée effective du travail pour les agents
exercant leurs fonctions a temps partiel ou a temps non complet.

Article 5 : Modalités de maintien ou de suppression de I'lFSE

Conformément au décret n° 2010-997 du 26 ao(t 2010 précité :
e En cas de congé de maladie ordinaire (y compris accident de service), I'lIFSE suivra
le sort du traitement ;
e Pendant les congés annuels et les congés pour maternité, de paternité et d’accueil
de I'enfant ou pour adoption, cette indemnité sera maintenue intégralement ;
e En cas de congé de longue maladie, longue durée et grave maladie, le versement
de I'lFSE est suspendu.

Article 6 : Périodicité de versement de I'lIFSE
A l'instar de la Fonction Publique d’Etat, I'IFSE est versée selon un rythme mensuel.
Article 7 : Clause de revalorisation de I'lFSE
Les montants plafonds de I'IFSE évoluent selon les mémes conditions que les montants
applicables aux fonctionnaires de I'Etat
R La modification des Montants Individuels annuels maximums retenus pour le
Complément Indemnitaire Annuel (CIA)
Article1*":  Principe du CIA
Le CIA est lié a 'engagement professionnel et a la maniére de servir.
Article 2 : Bénéficiaires du CIA
Les bénéficiaires du CIA sont :
e Les fonctionnaires territoriaux titulaires et stagiaires a temps complet, a temps non
complet et a temps partiel, en position d’activité ou en service détaché ;

e Les agents contractuels territoriaux de droit public a temps complet, a temps non
complet et a temps partiel.

Article 3 : Détermination par cadre d’emplois des groupes de fonctions et des
montants plafonds

Chaque cadre d’emplois est réparti entre différents groupes de fonctions selon les mémes
modalités que pour I'IFSE.

A chaque groupe de fonctions correspond les montants plafonds suivants :

358

3F {4



PV des délibérations du conseil municipal de Valdieu-Lutran — réunion du 6 novembre 2024

Fonctions Platang
Cadre —— Groupes de Plafond annuel annuel
d’emplois . , fonctions individuel IFSE individuel
emploi occupé
CIA
Filiere administrative
Red.act(?urs Secr(?tarlat général de GF1 17 480 € 5380 €
territoriaux | Mairie
Filiere technique
Adjoints techniques | Agent technique GF1 11340€ 1260 €
territoriaux Agent d’entretien GF2 10800 € 1200 €

Les montants sont établis pour un agent exercant a temps complet. Ils sont réduits au
prorata de la durée effective du travail pour les agents exergant a temps partiel ou occupés
sur un emploi a temps non complet.

Article 4 : Modulations individuelles du CIA

Sur la base du rattachement a un groupe de fonctions permettant I'attribution de I'IFSE,
I’autorité territoriale attribue individuellement par arrété un montant au titre du CIA a
chaque agent dans la limite du plafond individuel annuel maximum retenu par l'organe
délibérant.

Ce montant sera déterminé annuellement a partir de 'engagement professionnel et de la
maniére de servir des agents et attesté par:

e Lavaleur professionnelle de I'agent telle qu’elle est appréciée a l'issue de I'entretien
professionnel ;

e Les résultats professionnels obtenus par le fonctionnaire eu égard aux objectifs qui
lui ont été assignés et aux conditions d'organisation et de fonctionnement du

service dont il reléve ;

Le CIA est compris entre 0 et 100 % du montant maximal défini par I'organe délibérant pour
chaque groupe de fonctions. Le montant individuel versé au titre du CIA ne sera pas
reconductible automatiquement d’une année sur 'autre.

Les montants sont réduits au prorata de la durée effective du travail pour les agents
exercant leurs fonctions a temps partiel ou a temps non complet.

Article 5 : Modalités de maintien ou de suppression du CIA

Conformément au décret n° 2010-997 du 26 ao(t 2010 précité :
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e En cas de congé de maladie ordinaire (y compris accident de service), le CIA suivra
le sort du traitement ;

e Pendant les congés annuels et les congés pour maternité, de paternité et d’accueil
de I'enfant ou pour adoption, cette indemnité sera maintenue intégralement ;

e En cas de congé de longue maladie, longue durée et grave maladie, le versement
du CIA est suspendu.

Article 6 : Périodicité de versement du CIA
A l'instar de la Fonction Publique d’Etat, le CIA est versé selon un rythme annuel.
Article 7 : Clause de revalorisation du CIA

Les montants plafonds du CIA évoluent selon les mémes conditions que les montants
applicables aux fonctionnaires de I'Etat.

Aprés avoir délibéré le Conseil Municipal approuve la modification des montants annuels
individuels maximums pour 'IFSE et le CIA

L’autorité territoriale informe que la présente délibération peut faire I'objet d’un recours
pour excés de pouvoir devant le Tribunal Administratif dans un délai de 2 mois, a compter
de la présente publication.

Décision adoptée a I'unanimité.

--000 - -

Rien ne restant a l'ordre du jour, Monsieur le Maire déclare la séance close.
Délibéré en séance, les jour et an susdits.
La séance est levée a 20 H 45

----000--
Le Maire, Le Secrétaire de séance,
U
i 7
Florent LACHAUSSEE Jacques FRANCOIS
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Suivent les signatures au registre :

APPROBATION DU PV DES DELIBERATIONS DE LA COMMUNE DE VALDIEU-LUTRAN

SEANCE bu 6 NOVEMBRE 2024

Ordre du jour :

1)  Approbation du procés-verbal du 22 octobre 2024

2)  CCSAL:RPQS 2023 Assainissement collectif

3)  CCSAL: RPQS 2023 Assainissement non collectif

4)  Création d’'un emploi permanent de secrétaire général de mairie

5)  RIFSEEP (IFSE et CIA)

APPROBATION DU COMPTE RENDU DE LA SEANCE DU 6 NOVEMBRE 2024

Noms des Conseillers

Approbation

Procuration

Florent LACHAUSSEE, Maire

Jacques FRANCOIS, 1¢r Adjoint

Marie-Claude PUCHE, 2éme Adjoint

Vincent GAUTHERAT

Céline LIDY

Evelyne BARAT

Christophe BARNABE

Absent non excusé

Muriel FOLTIN

Marc STUTZMANN

Absent excusé

361

i



